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EVIDENCIAS

OBLIGACION N° 9

Participar en las reuniones técnicas de equipo de trabajo y capacitaciones, como procesos de Induccién y Reinduccion

del Talento Humano adscrito a los programa Centro Vida, orientados al conocimiento de: La normatividad existente para
atencion integral de las personas Adultas Mayores, al fortalecimiento basado en un enfoque de derechos segun el
modelo de atencioén integral centrada en la persona y la humanizacién del servicio y la articulacién a los planes de
trabajo, de acuerdo a lo establecido en Resolucién Minsalud 055/2018 — Estandar Talento Humano — Criterio # 11.
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